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– Владимир Асканасович, до 
выборов главы Железновод-
ска остались считанные дни. 
Все ли готово для проведения 
этого ответственного меро-
приятия?

– Предвыборная кампания 
проводится строго в рамках за-
конности, по плану, утвержден-
ному постановлением терри-
ториальной избирательной ко-
миссии. Основные мероприятия 

уже выполнены. Все 26 избира-
тельных участков готовы к рабо-
те, участковые избирательные 
комиссии (УИК) сформированы 
и приступили к выполнению сво-
их обязанностей, составлен гра-
фик дежурств, все жители Же-
лезноводска получили пригласи-
тельные, оформлены необходи-
мые документы. 

Хочу обратить внимание граж-
дан на следующее новшество: те-
перь, согласно новому закону, 
участковые избиркомы форми-
руются сроком на пять лет. Также 
появилась «скамейка запасных» 
– резерв, который создан для то-
го, чтобы заменить в случае не-
обходимости выбывшего члена 
комиссии. 

Сейчас идут последние при-
готовления. Самое главное, что-
бы люди, имеющие право голоса, 
проявили гражданскую созна-
тельность и обязательно приня-
ли участие в выборах. Основную 
долю ответственности по работе 
с населением взяли на себя УИК: 
от них, зависит, какая будет явка 
избирателей 10 марта. 

– Были ли нарушения в ходе 
этой предвыборной кампании? 

– Если говорить в целом, то эта 
кампания прошла без серьезных 
проблем. Но нарушений и жа-
лоб избежать не удалось, на мой 
взгляд, их было меньше, чем во 
время предыдущих кампаний. 

При выдвижении кандида-
тов ТИК отказала в регистрации 
Е.А. Хадиковой, поскольку пре-
доставленный ею документ был 

оформлен с нарушениями тре-
бований Федерального закона 
№67-ФЗ «Об основных гаранти-
ях избирательных прав и права 
на участие в референдуме граж-
дан Российской Федерации». 
В документе не было декларации 
о подтверждении достоверности 
и полноты сведений о доходах 
и имуществе. Краевой суд под-
держал данное решение.

Во время агитационного пери-
ода поступали жалобы на одного 
из кандидатов, который исполь-
зовал в печатных материалах фо-
тографии и высказывания лиц, 
не дававших согласия на публи-
кацию. 

– Кстати, об агитации. Извест-
но, что в ходе нынешней кампа-
нии не обошлось без «черного» 
пиара. По городу распростра-
няются различные листовки со-
мнительного содержания. Как 
ТИК пресекает подобные нару-
шения?

– К таким методам политиче-
ской борьбы я отношусь край-
не негативно. Распространение 
сведений, порочащих честь, до-
стоинство и деловую репутацию 
человека, недопустимо и влечет 
за собой административную от-
ветственность: штраф от одной 
до полутора тысяч рублей – для 
частных лиц; от двух до трех ты-
сяч рублей – для должностных 
лиц; от пятидесяти тысяч до ста 
тысяч рублей – для организаций.

В ТИК поступило заявление 
от одного из кандидатов, в кото-
ром говорится, что в настоящий 

момент от его имени по горо-
ду распространяются печатные 
агитационные материалы, якобы 
оплаченные из его избиратель-
ного фонда. В связи с этим состо-
ялось заседание территориаль-
ной избирательной комиссии, 
на котором принято постановле-
ние о признании данных агитаци-
онных материалов незаконными 
и о направлении представления 
в ОМВД по городу Железновод-
ску для их изъятия, выявления 
виновных лиц и привлечения их 
к ответственности. Постановле-
ние будет опубликовано в газете.

– Владимир Асканасович, 
напомните, как смогут про-
голосовать те, у кого не будет 
возможности прийти 10 марта 
на избирательный участок.

– Если же человек не сможет 
прийти на выборы по состоянию 
здоровья, он обращается в участ-
ковую избирательную комиссию 
с просьбой предоставить ему 
возможность проголосовать на 
дому. Можно передать письмен-
ное заявление как лично, так 
и с помощью знакомых или сооб-
щить в избирком по телефону.

– Ваши пожелания желез-
новодчанам в преддверии вы-
боров?

– Я призываю всех, кому не 
безразлична судьба родного го-
рода, прийти 10 марта на изби-
рательные участки и проголосо-
вать. От вашего выбора зависит 
будущее Железноводска! 

Юлия НЕБЫШИНЕЦ, 
фото автора 

Милые женщины! 
Примите самые сердечные поздравления с праздником – Международным 

женским Днём 8 марта!
Все самое лучшее в нашей жизни связано с прекрасной половиной человечества. Ваши красота и нежность, 

сердечность, стремление к согласию и миру позволяют сохранять стабильность и спокойствие в нашем обществе. 
Вы дарите новую жизнь, воспитываете детей, храните тепло семейного очага, создавая уют в доме. В вас заложен 
неиссякаемый источник вдохновения, энергии и силы. Вы делаете жизнь яркой и многогранной, наполняя ее лю-
бовью и радостью. 

В этот праздничный весенний день позвольте выразить вам признательность за труд и терпение, неиссякаемую 
энергию и силу, чуткость и понимание. Во многом благодаря вам в нашем городе стабильно развиваются курорт 
и здравоохранение, образование и спорт, социальная сфера и область культуры. 

Желаем всем доброго здоровья, счастья, благополучия, любви и согласия в семье, успешной реализации жиз-
ненных планов и побольше светлых радостных дней в году!

Администрация и Дума города-курорта Железноводска Ставропольского края

Предвыборная кампания в Железноводске вышла на финишную прямую: в воскресенье горожанам предстоит сделать 
свой выбор. О том, как проходит подготовка к выборам, каковы особенности этой кампании, рассказал корреспонденту газеты 
«Курортный край» председатель территориальной избирательной комиссии Владимир Казахян. 
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На прошлой неделе 
в Железноводске 
с рабочим визитом 
побывал депутат ГД РФ, 
первый заместитель 
председателя комитета 
по делам религиозных 
объединений 
и общественных 
организаций Михаил 
Маркелов, в недавнем 
прошлом возглавлявший 
департамент внутренней 
политики полпредства 
СКФО.

В сопровождении заместите-
ля главы администрации города, 
председателя Этнического сове-
та Сергея Цвиркунова и депута-
та железноводской Думы Юрия 
Васина он посетил два учебных за-
ведения в поселке Иноземцево – 
ЮРЛКиНК и ЖХСТ. 

В Южно-Российском лицее на 
столичного гостя большое впечат-
ление произвели экскурсии в му-
зеях «Казачий курень» и «Казачье 
подворье». Отметив, с какой лю-
бовью они обустроены, он с инте-
ресом выслушал рассказ девяти-
классника Глеба Попадина о быте 
и обычаях казаков и комментарии 
директора лицея Анатолия Кузне-
цова о том, как тот или иной экс-
понат появился здесь.

«Чем больше подобных экспо-
зиций будет создаваться в учреж-
дениях культуры и образования, 
тем лучше российская молодежь 
будет знать историю родного края 
и страны», – подчеркнул М. Мар-
келов, назвав ЮРЛКиНК нагляд-
ным доказательством грамотного 
подхода к проблемам толерантно-
сти и религиозного воспитания. 
Такая образовательная политика, 
по мнению депутата Госдумы, за-
служивает всяческой поддержки 
со стороны государства.

Ученикам второго класса при-
шлось отвлечься на уроке рисова-
ния от своих альбомов, чтобы по-
общаться с высокопоставленным 
гостем и ответить на его вопрос 
«любят ли они родной лицей». 
Дружное «да!» убедило политика 
в искренности чувств ребят. 

Знакомство с ЮРЛКиНК завер-
шилось совещанием, которое про-
шло в режиме «круглого стола». 
Депутат ответил на вопросы педа-
гогов и воспитанников, пообещал 
поддержку в вопросах, решение 
которых возможно лишь на крае-
вом или федеральном уровнях. 
Для этого Лицею предстоит разра-
ботать четкую программу разви-
тия, в том числе предусматриваю-
щую проведение ремонта.

Затем Михаил Маркелов по-
бывал в Железноводском худо-
жественно-строительном техни-
куме, где провел заседание 
Попечительского совета, пред-
седателем которого является. 
Обсуждалось вхождение учеб-
ного заведения в ряд федераль-
ных программ и создание на его 
территории социальной гостини-
цы для детей-сирот. В решении 
этих вопросов техникум заручил-
ся поддержкой депутата Думы 
России.

Ирина КОХАНОВИЧ

ЖИЗНЬ ГОРОДА В ЛИЦАХ, 
СОБЫТИЯХ И ФАКТАХ. 
Все выпуски программ 

Железноводской 
телерадиостудии на сайте 

www.adm-zhv.ru.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА-КУРОРТА ЖЕЛЕЗНОВОДСКА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
28 февраля 2013 г.                                         г. Железноводск                                          №137

О внесении изменений в список избирательных участков 
единых для проведения голосования и подсчета голосов 
избирателей на выборах, проводимых на территории 
города-курорта Железноводска Ставропольского края, 
а также для референдумов Ставропольского края, 
местных референдумов, образованных постановлением 
администрации города-курорта Железноводска 
Ставропольского края от 19 декабря 2012 г. №1167 

В соответствии с пунктом 2 статьи 19 Федерального закона от 12 июня 2002 г. 
№67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в ре-
ферендуме граждан Российской Федерации», с пунктом 7 статьи 4 Федерально-
го закона от 2 октября 2012 г. №157-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «О политических партиях» и Федеральный закон «Об основных гаранти-
ях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской 
Федерации», в связи с допущенной технической ошибкой

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в список избирательных участков единых для прове-

дения голосования и подсчета голосов избирателей на выборах, проводимых 
на территории города-курорта Железноводска Ставропольского края, а также 
для референдумов Ставропольского края, местных референдумов, образован-
ных постановлением администрации города-курорта Железноводска Ставро-
польского края от 19 декабря 2012 г. №1167 «Об образовании избирательных 
участков единых для проведения голосования и подсчета голосов избирателей 
на выборах, проводимых на территории города-курорта Железноводска Став-
ропольского края, а также для референдумов Ставропольского края, местных 
референдумов» (с изменениями, внесенными постановлением администрации 
города-курорта Железноводска Ставропольского края от 25 февраля 2013 г. 
№128), изложив разделы «Избирательный участок №408» и «Избирательный 
участок №409» в следующей редакции:

«Избирательный участок №408

Место нахождения участковой избирательной комиссии и помещения для 
голосования: муниципальное казенное учреждение культуры «Железновод-
ская централизованная библиотечная система» города-курорта Железновод-
ска Ставропольского края (г. Железноводск, ул. Октябрьская, 53, тел. 4-76-31).

Границы участка: улицы: Октябрьская №53 и с №56 по №74 – четные; Ба-
хановича с №73 по №105 – нечетные и с №76 до конца – четные; Красикова 
с №77 по №109 – нечетные и с №86 по №118 – четные; Кутузова с №63 до конца – 
нечетные и с №36 до конца – четные; Суворова с №2 до конца – четные, с №1 
по №43 – нечетные; Развальская с №1 по №23 – нечетные; Проскурина с №1 
по №27 – нечетные и с №2 по №6 и с №10 по №24 – четные; Строителей с №6 
по №26 – четные.

 
 Избирательный участок №409

Место нахождения участковой избирательной комиссии и помещения для 
голосования: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №3 города-курорта Железноводска 
Ставропольского края (г. Железноводск, ул. Октябрьская, 21, тел. 4-38-69).

Границы участка: улицы: Бахановича с №1 по №71 – нечетные и с №2 по №74 
– четные; Красикова с №1 по №75 – нечетные и с №2 по №84 – четные; Кутузова 
с №33 по №61 – нечетные и с №2 по №34 – четные; Строителей с №7 по №23 
– нечетные, Космонавтов с №1 по №29 – нечетные и с №2 по №22 – четные; 
Октябрьская №№1, 3, 23, 25 и с №2 по №54 – четные; Чапаева №№1, 5, 8, 10; На-
сосная станция».

2. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политическом 
еженедельнике «Курортный край» и разместить на официальном сайте Думы 

города-курорта Железноводска Ставропольского края и администрации 
города-курорта Железноводска Ставропольского края в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы администрации города-курорта Железноводска Ставропольско-
го края Цвиркунова С.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

И.М. УСТИНОВА, исполняющий полномочия главы 
города-курорта Железноводска Ставропольского края 

по руководству деятельностью администрации 
города-курорта Железноводска Ставропольского края, 

первый заместитель главы администрации 
города-курорта Железноводска  Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА-КУРОРТА ЖЕЛЕЗНОВОДСКА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
1 марта 2013 г.                                                 г. Железноводск                                         №152 

О назначении публичных слушаний 
по проекту планировки территории

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, 
Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления», Уставом города-курорта Железноводска Ставропольского 
края, решением Совета города-курорта Железноводска Ставропольского края 
от 26 июня 2009 г. №570 «О Положении о порядке организации и проведения 
публичных слушаний на территории города-курорта Железноводска», рас-
смотрев письмо общества с ограниченной ответственностью «Колосс» от 28 
февраля 2013 г. б/н (юридический адрес: 357341, Ставропольский край, город 
Лермонтов, улица Промышленная, 20, ИНН 2629010751), 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить 22 марта 2013 г. в 16 часов в зале заседаний администрации 

города-курорта Железноводска Ставропольского края публичные слушания 
по проекту планировки территории: 

1.1. Площадью 154370 кв. метров по адресу: Ставропольский край, город 
Железноводск, жилой район Розы Люксембург;

1.2. Площадью 466891 кв. метр по адресу: Ставропольский край, город 
Железноводск, жилой район Розы Люксембург.

2. Установить, что предложения и замечания по указанному проекту вно-
сятся в течение десяти дней со дня опубликования настоящего постановления 
в общественно-политическом еженедельнике «Курортный край» по адресу: 
Ставропольский край, город Железноводск, улица Ленина, дом 102 (управле-
ние архитектуры и градостроительства администрации города-курорта Желез-
новодска Ставропольского края) или по электронному адресу archmin@mail.ru.

Указанные предложения должны содержать фамилию, имя, отчество заинте-
ресованного лица, его место жительства, контактный телефон (при наличии), 
а также личную подпись и дату внесения предложений.

Предложения, поступившие по истечении указанного срока, не рас-
сматриваются.

3. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политическом 
еженедельнике «Курортный край» и разместить на официальном сайте Думы 
города-курорта Железноводска Ставропольского края и администрации 
города-курорта Железноводска Ставропольского края в сети Интернет.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя главы администрации города-курорта Железноводска Ставро-
польского края Брусенцова Ю.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования.

И.М. УСТИНОВА, исполняющий полномочия главы 
города-курорта Железноводска Ставропольского края 

по руководству деятельностью администрации 
города-курорта Железноводска Ставропольского края, 

первый заместитель главы администрации 
города-курорта Железноводска  Ставропольского края

Материал публикуется на бесплатной основе по итогам  жеребьевки 6.02.2013 г.
Публикация размещена с согласия кандидата на должность главы  города-курорта Железноводска СК Ю.Ю. Тутаева

Милые женщины!

С праздником 8 марта!

Здоровья, радости, любви!

С уважением, ваш кандидат               

                        
            Юрий Тутаев

Материал публикуется на бесплатной основе по итогам жеребьевки 6.02.2013 г.
Публикация размещена с согласия кандидата на должность главы  города-курорта Железноводска СК С.С. Кшова

Дорогие женщины! От всей души поздравляю вас 
с самым теплым весенним праздником!

Иногда мы, мужчины, забываем выразить свои чувства. 
Но, поверьте, в глубине души мы все вас нежно любим. Что мы 
без вас? Без вашей самоотверженной любви и поддержки, без 
родного дома, согретого вашей душевной теплотой, без ласко-
вого взгляда?! Ваши мудрость, доброта и терпение – это боль-
шое и настоящее искусство.

Позвольте выразить вам слова восхищения, любви, призна-
тельности и благодарности. Пусть глаза ваши сияют счастьем, 
пусть вас всегда окружает любовь родных, близких и друзей, 
а мужчины будут достойны вашей любви! Будьте счастливы!

С искренними чувствами к вам, кандидат на должность 
главы города Железноводска Сергей КШОВ
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Продолжается народное интернет-голосование 
на сайте первого Регионального телевизионного 
фестиваля-конкурса казачьей песни 
«Ставрополье – край казачий».

Идея проведения первого в истории края телевизионного 
казачьего фестиваля принадлежит губернатору Ставрополья, 
потомственному казаку Валерию Зеренкову. Глава края, как из-
вестно, является убежденным сторонником казачества, активно 
выступает в защиту его интересов и любит самобытную казачью 
культуру. Поэтому губернаторская инициатива – сделать казачье 
искусство массовым и популярным – быстро нашла на Ставропо-
лье поддержку.

Для сохранения лучшего из народного творчества казаков, 
а также развития этой уникальной культуры, фестиваль был 
учрежден краевым комитетом по массовым коммуникациям 
и минкультом. Конкурс должен не только выявить самобытные 
коллективы и исполнителей, пропагандирующих казачьи тради-
ции, но вовлечь в этот творческий процесс новых участников.

По условиям, в фестивале могут принимать участие как про-
фессиональные, так и самодеятельные коллективы и отдельные 
участники – взрослые и дети. Важное обстоятельство: использо-
вание фонограмм не допускается.

«Ставрополье – край казачий» стартовал 25 января в Невинно-
мысске. В первом отборе, помимо невинномыссцев, участвова-
ли исполнители из Андроповского, Грачевского, Кочубеевского 
и Минераловодского районов. Вторыми в станице Ессентукской 
выступали казачьи коллективы Предгорного района и городов: 
Лермонтова, Пятигорска, Ессентуков, Кисловодска и Железно-
водска. На очереди – третий этап краевого фестиваля в городе 
Георгиевске. Затем – село Левокумское и город Светлоград.

Конкурс проходит поэтапно. Лучшие участники выявляются 
в ходе зональных отборочных туров с января по апрель этого 
года. Заключительный гала-концерт и церемония награждения 
победителей состоится в Ставрополе в мае 2013 года в рамках 
празднования Дня Ставропольского края.

Дополнительные участники заключительного конкурса опре-
деляются зрительским голосованием на сайте фестиваля www.
край-казачий.рф, SMS-голосованием, а также через газеты. Про-
фессиональные исполнители оцениваются в двух номинациях: 
«ансамбли» и «солисты». Самодеятельные – меряются силами 
в номинациях «народные хоры»; «фольклорные коллективы»; 
«ансамбли песни» и «отдельные исполнители».

Все этапы фестиваля транслируются главным краевым телека-
налом СТВ+ на спутниковом канале «Триколор». 

Заявки на участие подаются по форме, представленной в при-
ложении 3 положения о фестивале, и направляются по адресу: 
355000, пр. К. Маркса, 54, телефон/факс 8 (8652) 26-74-85, e-mail: 
stavropol.narodnoe.tvorchestvo@mail.ru.

Более подробно с информацией об условиях конкурса 
и с формой заявки на участие в фестивале можно ознакомиться 
на официальном сайте: www.край-казачий.рф. 

Комитет Ставропольского края по массовым коммуникациям

��������	
���
������������

Администрация и Дума города-курорта 
Железноводска выражают глубокие 
соболезнования заместителю главы 

администрации города-курорта Железноводска 
Ставропольского края Сергею Васильевичу 
Цвиркунову и его семье в связи со смертью 

Адаменко Ивана Ивановича.

Уважаемые жители и отдыхающие 
города-курорта Железноводска!

Администрация города-курорта Железноводска Ставро-
польского края предупреждает вас об опасности приобрете-
ния сельскохозяйственной продукции, реализуемой на сти-
хийных рынках, у обочин дорог, в неустановленных местах.

В социальную сферу, где она работает уже 33 го-
да, мужчины всегда шли неохотно. Дело не только в 
невысоких зарплатах – просто не каждый человек 
морально готов посвятить себя тому, чтобы изо дня 
в день заниматься проблемами малоимущих, помо-
гать и поддерживать пожилых и инвалидов, ухажи-
вать за немощными стариками и больными. 

Терпение, чуткость, милосердие – эти душевные 
качества присущи многим сотрудникам Центра, 
в том числе работающим в нем со дня создания 
Тамаре Демильхановой, Ирине Кирилловой и На-
дежде Рашевской. Своим опытом они щедро делят-
ся с молодыми специалистами. Такими как: Мари-
на Есенева, Елена Правдивцева и Ольга Новикова.

Коллектив все время в поисках лучших форм 
деятельности, постоянно расширяя спектр услуг 
и осваивая новые направления работы с различ-
ными категориями граждан. Например, в 2012 году 
в КЦСОН появилась служба «Поезд милосердия». 

Он сделал уже 23 «рейса» по поселку и обслужил 
порядка 150 человек. 

На дневном отделении внедрены инновацион-
ные технологии социального и виртуального ту-
ризма, так что любители путешествий могут побы-
вать в различных странах, не покидая родных мест. 
А к радости приверженцев здорового образа жиз-
ни в Центре открылся кружок восточного танца 
и начала работать студия норвежской ходьбы. 

На днях на общем собрании были подведены 
итоги работы за 2012 год. По всем показателям, 
с поставленными задачами женский коллектив 
справился, план финансово-хозяйственной дея-
тельности выполнен на сто процентов. 

«Так держать!» – говорят мужчины (их в Центре 
всего трое), поздравляя сотрудниц с Международ-
ным женским днем. Они желают им счастья, моло-
дости и успехов на столь необходимом людям со-
циальном поприще.
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Коллектив ГБУСО «Железноводский комплексный центр социального 
обслуживания населения», пожалуй, один из самых женских в городе. 
Елена Крутько, шестой год возглавляющая учреждение, считает, 
что в этом нет ничего удивительного. 

Кроме того, она заботливая 
жена и мама двоих ребятишек, 
много внимания уделяет дочери 
и сыну. Выкраивает время для за-
нятий с чужим больным ребен-
ком, помогает ему справиться 
с недугом и вырасти полноцен-
ным человеком.

Вот такая она – победительни-
ца городского этапа Всероссий-
ского конкурса «Воспитатель го-
да-2013» Марина Охрименко. Вы-
пускница Иноземцевского педу-
чилища, заочно окончила СГПИ, 
десять лет работает в МБОУ «Дет-
ский сад №17 «Родничок». Это 
ее второй дом и семья, где она 
в ответе за тех малышей, которых 
каждое утро ей доверяют мамы 
и папы.

Еще в стародавние времена 
говорили: если человек загады-
вает на год, он сеет хлеб, если на 
десятилетия – сажает деревья, 
а если на века – воспитывает де-
тей. Марине Викторовне небез-
различно, каким будет завтраш-
ний день ее поселка и страны, 
какими людьми вырастут ее вос-
питанники: «У каждого поэта, пи-
сателя и художника есть свое 
главное произведение, в кото-
рое он вложил самые заветные, 
сокровенные мечты. Для меня та-
ким «произведением» стали мои 
ребятишки. В детсад они прихо-
дят несмышленышами, а поки-
дают его стены первоклассника-

ми, почти сформировавшимися 
личностями. Учителям предстоит 
взращивать те семена, которые 
посеяли мы – воспитатели».

Ребенка нельзя посадить пе-
ред собой и сказать: с этой ми-
нуты ты станешь послушным, 
добрым и честным, будешь по-
могать старшим и защищать сла-
бых. Марина Викторовна счита-
ет, что преподать малышу нрав-
ственные уроки, рассказать ему, 
что такое хорошо и что такое 
плохо, может книга, поэтому уде-
ляет большое внимание разви-
тию у дошкольников интереса 
к художественной литературе, 
использует в своей работе са-
мые различные формы и методы. 
Ее воспитанники с удовольстви-
ем перевоплощаются в персона-
жей известных сказок, пытают-
ся объяснить их поступки и дать 
им оценку. Тем самым маленькие 
философы постигают заложен-

ную в произведении народную 
мудрость. 

М.В. Охрименко относится 
к той категории педагогов, кто, 
выражаясь словами В. Сухом-
линского, сердце отдает детям. 
Ее надежным союзником стали 
родители. Теперь они предпо-
читают не смотреть с дочками 
и сыновьями телепрограммы или 
играть в компьютерные игры, 
а читать детскую литературу. Рус-
ские народные сказки, рассказы 
о животных, стихи Агнии Барто, 
Корнея Чуковского и других ав-
торов, на которых выросли ба-
бушки и дедушки, вернулись на 
книжные полки. Папы и мамы с не 
меньшим, чем их чада интересом, 
участвуют в различных детсадов-
ских конкурсах и викторинах. Та-
кой коллективный труд увенчал-
ся успехом – инсценировка сред-
ней группы на конкурсе «Здрав-
ствуй, сказка» заняла недавно 
первое место. Радость победы 
переживали вместе.

«Формирование личности, – 
говорит Марина, – нельзя отло-
жить на потом. Каждый день обо-
гащает чувства и разум ребенка, 
а воспитатель должен открыть 
в его душе все сокровенные угол-
ки, в которых дремлют источни-
ки всего лучшего, что природой 
заложено в человеке, и помочь 
этим качествам развиться».

Материалы Ирины КОХАНОВИЧ
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Малыши средней группы «Капелька» в ней просто души не чают. Родители тоже 
считают, что их чадам с воспитателем очень повезло. У коллег о ней только 
восторженные отклики. По их мнению, это хороший, перспективный специалист, 
открытый и отзывчивый человек.
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СОГЛАШЕНИЕ
между администрацией города-курорта Железноводска 
Ставропольского края, Представительством Федерации 
профсоюзов Ставропольского края – координационным 

советом организаций профсоюзов в городе-курорте 
Железноводске и городским объединением работодателей 

города-курорта Железноводска в составе регионального 
объединения работодателей Ставропольского края 

«Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2013-2015 годы

Администрация города-курорта Железноводска Ставропольского 
края (далее – Администрация), представительство ФПСК – координа-
ционный совет организаций профсоюзов в городе-курорте Железно-
водске (далее – Профсоюзы) и городское объединение работодателей 
города-курорта Железноводска в составе регионального объединения 
работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Став-
рополья» (далее – Работодатели), именуемые в дальнейшем Стороны, 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом 
Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнер-
ства в сфере труда» и решением Совета города-курорта Железноводска 
Ставропольского края «Об утверждении Положения о трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе-
курорте Железноводске» заключили настоящее трехстороннее согла-
шение на 2013-2015 годы (далее – Соглашение), конкретизирующее 
принципы сотрудничества и согласованные позиции Сторон по регули-
рованию социально-трудовых и связанных с ними экономических отно-
шений на городском уровне в 2013-2015 годах и совместные действия по 
их осуществлению. 

Главной задачей на период действия Соглашения Стороны считают 
повышение благосостояния и снижение уровня бедности населения 
города-курорта Железноводска Ставропольского края на основе роста 
эффективности экономики города-курорта Железноводска Ставрополь-
ского края. Решение указанной задачи достигается за счет реализации 
приоритетных национальных проектов и муниципальных программ, 
Стратегии социально-экономического развития города-курорта Желез-
новодска до 2020 года и на период до 2025 года, повышения цены труда, 
соблюдения трудового законодательства, проведения мероприятий по 
борьбе с коррупцией, преодоления избыточного уровня администриро-
вания органами власти и управления, повышения роли общественных 
механизмов в управлении экономикой. Одним из приоритетов деятель-
ности администрации является создание благоприятных условий для 
развития бизнеса и на этой основе пополнение бюджета. Стороны рас-
сматривают настоящее Соглашение, как основной правовой акт, опреде-
ляющий механизм их взаимодействия. 

Стороны Соглашения намерены добиваться развития взаимоотно-
шений на основе принципов социального партнерства, коллективно-
договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюде-
ния определенных настоящим Соглашением обязательств и договорен-
ностей. 

Условия, содержащиеся в настоящем Соглашении, учитываются при 
разработке городских отраслевых (межотраслевых) и территориальных 
соглашений, коллективных договоров. 

Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, явля-
ются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения со-
циальной и экономической защищенности работников при заключении 
городских отраслевых соглашений и коллективных договоров, равно как 
и в сторону ухудшения условий для развития и функционирования биз-
неса в городе-курорте Железноводске. 

Стороны признают необходимым заключение городских отраслевых 
(межотраслевых), и иных соглашений, коллективных договоров в орга-
низациях всех форм собственности и обязуются оказывать организаци-
ям, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее 
содействие. 

 Стороны, подписавшие Соглашение, в объеме своих полномочий 
принимают на себя обязательства Соглашения между Правительством 
Ставропольского края, территориальным объединением Федерации 
профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением ра-
ботодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставропо-
лья» на 2013-2015 годы. 

В целях обеспечения реализации Соглашения Стороны на основе вза-
имных консультаций в рамках трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений в городе-курорте Железноводске 
(далее – Комиссия), в пределах установленных полномочий, разрабаты-
вают документы, принимают необходимые решения, формируют пред-
ложения в адрес органов местного самоуправления города-курорта 
Железноводска Ставропольского края, профсоюзов, работодателей 
и добиваются их реализации. 

Соглашение открыто для присоединения к нему других городских 
объединений профсоюзов и работодателей в порядке, определяемом 
законодательством Российской Федерации и законодательством Став-
ропольского края. 

Стороны обязуются информировать жителей города-курорта Желез-
новодска Ставропольского края о ходе реализации Соглашения, реше-
ний Комиссии через средства массовой информации. 

Финансовые средства, необходимые на реализацию принятых обя-
зательств, предусматриваются ежегодно в соответствующих бюджетах 
и сметах. 

Соглашение вступает в силу с 1 января 2013 года и действует по 31 
декабря 2015 года включительно. 

I. В области развития экономики

Стороны:
1.1. Формируют эффективный механизм управления экономикой 

города-курорта Железноводска Ставропольского края на основе про-
ведения административной реформы, всестороннего развития раз-
личных форм сотрудничества. Осуществляют в установленном порядке 
контроль за эффективным использованием бюджетных средств, направ-
ляемых на социально-экономическое развитие города-курорта Желез-
новодска Ставропольского края. 

1.2. Проводят активную политику по преодолению депрессивного 
характера экономики за счет расширения активной хозяйственной дея-
тельности, формирования и развития новых точек роста, экономических 
зон, региональных и местных кластеров, реализации инвестиционных 
проектов. Содействуют созданию благоприятных условий для разви-
тия предпринимательской деятельности, укреплению экономического 
и финансового положения организаций, осуществляющих деятель-
ность на территории города-курорта Железноводска Ставропольского 
края (далее – организации), реализации приоритетных национальных 
проектов и проекта развития особой экономической зоны туристско-
рекреационного типа на Кавказских Минеральных Водах в целях повы-
шения жизненного уровня населения в городе-курорте Железноводске 
Ставропольского края. 

1.3. Формируют систему по преодолению административных барье-
ров, борьбы с коррупцией с участием всех Сторон социального партнер-
ства. Создают условия для справедливой конкуренции на товарных и фи-
нансовых рынках. Обеспечивают «равноудаленность» бизнеса от власти, 
прозрачность и гласность процедур закупок для муниципальных нужд. 

1.4. Содействуют:
реализации государственной экономической политики в наращива-

нии валового регионального продукта за счет роста в основных секто-
рах экономики, улучшения инвестиционного и предпринимательского 

климата, расширения возможностей для развития малого и среднего 
предпринимательства;

созданию условий, определяющих качество жизни людей, здоровья, 
образования, культуры, жилищных условий, экологии, безопасности;

превышению доходов населения над уровнем инфляции и снижению 
доли населения с денежными доходами ниже величины прожиточного 
минимума, устанавливаемой в Ставропольском крае;

предотвращению нарушения законодательства Российской Федера-
ции в области трудовых отношений при смене собственника организа-
ции, изменении подведомственности организации, ее реорганизации. 

1.5. Проводят в Комиссии консультации по основным социальным 
параметрам прогноза социально-экономического развития города-
курорта Железноводска Ставропольского края и проекта бюджета 
города-курорта Железноводска Ставропольского края на очередной фи-
нансовый год и плановый период (в соответствии с перечнем показате-
лей, указанным в приложении №1 к настоящему Соглашению). 

1.6. Вырабатывают при необходимости в адрес краевых органов го-
сударственной власти, краевой трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений предложения, способствующие 
повышению конкурентоспособности экономики, совершенствованию 
налоговой и тарифной политики. 

1.7. Принимают меры по предотвращению банкротства и необосно-
ванной реорганизации платежеспособных организаций либо недруже-
ственных поглощений. 

Администрация и Работодатели:
1.8. Осуществляют разработку и реализацию программ социально-

экономического развития города-курорта Железноводска Ставрополь-
ского края, муниципальных программ по основным направлениям 
деятельности на основе проведения консультаций и встреч, совеща-
ний органов местного самоуправления города-курорта Железноводска 
Ставропольского края, координационных советов, рабочих групп, 
в работе которых принимают участие представители Работодателей 
и Профсоюзов. 

1.9. Взаимодействуют при формировании и реализации стратегии 
социально-экономического развития города-курорта Железноводска 
Ставропольского края до 2020 года и на период до 2025 года, а также 
по выявлению административных барьеров и выработке предложений 
по их устранению. 

1.10. Обеспечивают развитие государственно-частного партнерства 
на основе социального партнерства. 

 Администрация:
1.11. Способствует созданию новой конкурентоспособной экономики 

в городе-курорте Железноводске Ставропольского края. Проводит ме-
роприятия по противодействию коррупции в органах местного самоу-
правления города-курорта Железноводска Ставропольского края. 

1.12. Содействует внедрению современных методов управления в эко-
номику города-курорта Железноводска Ставропольского края на основе 
новых информационных технологий. 

1.13. Координирует работу по инвестиционной привлекательности 
города-курорта Железноводска Ставропольского края. Содействует 
внедрению эффективных механизмов стимулирования инвестиций 
и инноваций, созданию и развитию кластера туристско-рекреационного 
типа в экономике города в целях развития курорта и обеспечения кон-
курентных преимуществ города. Содействует развитию производства 
и реализации товаров для туристов, туристского оборудования, инвента-
ря, развитию народных промыслов. Участвует в региональных, межреги-
ональных и международных выставках и ярмарках с целью пропаганды 
туристского потенциала города. Оказывает поддержку работодателей, 
их бизнеса в условиях Всемирной торговой организации (ВТО). 

1.14. Содействует реализации высокоэффективных и быстро окупае-
мых инвестиционных проектов, предусматривающих создание новых 
организаций и производств. 

1.15. Обеспечивает разработку, утверждение и реализацию средне-
срочных и долгосрочных программ социально-экономического развития 
города-курорта Железноводска Ставропольского края в соответствии 
со Стратегией социально-экономического развития города-курорта 
Железноводска до 2020 года и на период до 2025 года, утвержденной 
решением Совета города-курорта Железноводска Ставропольского края 
от 24.11.2009 №649. 

1.16. Поддерживает переориентацию малого и среднего предприни-
мательства с торговой деятельности на деятельность в области промыш-
ленности и строительства. 

1.17. Не допускает задолженности по расчетам за выполненные рабо-
ты (услуги) по муниципальному заказу. 

1.18. Осуществляет государственную поддержку развития малого 
и среднего предпринимательства. Способствуют развитию продоволь-
ственного рынка, систем заготовок и переработки сельхозпродукции. 

1.19. Содействует развитию потребительского рынка, насыщению его 
качественными товарами и услугами. Содействует в установленном по-
рядке продвижению продукции местных товаропроизводителей на ре-
гиональный и межрегиональный рынки. 

Все виды поддержки предоставляются по согласованию со Стороной 
Работодателей. 

1.20. Принимает меры, направленные на защиту внутреннего (город-
ского) рынка от недобросовестной конкуренции. 

1.21. Ежегодно предоставляет Сторонам Соглашения информацию 
об исполнении бюджета города-курорта Железноводска Ставропольско-
го края за текущий год и проект бюджета города-курорта Железноводска 
Ставропольского края на очередной финансовый год, и плановый пери-
од до рассмотрения их в Думе города-курорта Железноводска Ставро-
польского края по направлениям, согласованным Сторонами. 

Работодатели:
1.22. Принимают необходимые меры по обеспечению стабильности 

и экономического роста организаций, обновлению основных фондов, 
повышению производительности труда, по внедрению прогрессивной 
техники и новых технологий, обеспечивающих выпуск конкуренто-
способной продукции, сохранению и созданию дополнительных рабо-
чих мест. 

1.23. Участвуют в реализации социально-значимых проектов города-
курорта Железноводска Ставропольского края, осуществляют предпри-
нимательскую деятельность на принципах социальной ответственности. 

1.24. Разрабатывают и реализуют программы по продвижению про-
дукции (услуг) на российский и зарубежный рынки сбыта. 

1.25. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов, иных 
обязательных платежей в федеральный бюджет, бюджет Ставрополь-
ского края, бюджет города-курорта Железноводска Ставропольского 
края, государственные внебюджетные фонды в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и законодательством Ставрополь-
ского края. 

Принимают меры по целевому, эффективному и результативному 
использованию получаемых средств бюджета Ставропольского края 
и бюджета города-курорта Железноводска Ставропольского края в соот-
ветствии с условиями их предоставления. 

1.26. Учитывают мнение представителей профсоюзных организаций 
при разработке бизнес-планов, антикризисных программ. 

1.27. Признают преимущественное право профсоюзов на заключение 
коллективных договоров, а также на контроль за исполнением обяза-
тельств работодателей, предусмотренных данным Соглашением и кол-
лективными договорами, на ознакомление с результатами финансово-
хозяйственной деятельности организаций. 

1.28. При проведении мероприятий по реорганизации, реструктури-
зации организации сохраняют уровень заработной платы и социальных 
гарантий, действовавших до начала их проведения, при условии, если 
это не ухудшает социально-экономическое положение работников. 

1.29. Способствуют реальному участию работников в управлении ор-
ганизацией непосредственно или через свои представительные органы. 

1.30. Через своих представителей в установленном порядке участвуют 
в работе комиссий при администрации города-курорта Железноводска 
Ставропольского края по вопросам социально-трудовых и связанных 
с ними экономических отношений. 

Профсоюзы:
1.31. Способствуют устойчивой работе организаций города-курорта 

Железноводска Ставропольского края, соблюдению трудовой и техно-
логической дисциплины, охране труда, рациональному использованию 
рабочего времени, повышению производительности труда и качества 
продукции, повышению профессионализма и деловой активности ра-
ботников. 

1.32. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законода-
тельства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-
дового права, защищают социально-экономические права и интересы 
работников. 

1.33. Осуществляют контроль за соблюдением сроков выплаты зара-
ботной платы. 

1.34. Проводят работу в трудовых коллективах, направленную на рас-
ширение практики договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, проявление первичными профсоюзными организациями 
инициативы к началу коллективных переговоров по заключению кол-
лективных договоров. Оказывают практическую помощь организациям 
в заключении коллективных договоров. 

1.35. Добиваются включения в коллективные договоры на пред-
приятиях одной отрасли равных прав для трудящихся, повышения от-
ветственности работодателей за сохранение и развитие производства, 
создания условий труда, соответствующих законодательству. 

1.36. Через своих представителей в установленном порядке участву-
ют в работе комиссий при администрации города-курорта Железно-
водска Ставропольского края по вопросам, затрагивающим социально-
трудовые отношения. 

Профсоюзы и Работодатели:
1.37. Проводят в организациях города-курорта Железноводска Став-

ропольского края обучение работников по правовым и экономическим 
вопросам. 

1.38. Организуют конкурсы (соревнования) профессионального ма-
стерства в отраслях экономики города-курорта Железноводска Ставро-
польского края и в организациях города-курорта Железноводска Став-
ропольского края. 

II. В области регулирования оплаты труда, повышения уровня 
жизни и социальной защиты населения и снижения бедности

Стороны:
2.1. Осуществляют последовательную политику, направленную на 

повышение реальной заработной платы, поддержание экономически 
оправданной и социально приемлемой дифференциации заработной 
платы работников с учетом уровня квалификации и объема работ, повы-
шение доли работников с заработной платой выше прожиточного мини-
мума трудоспособного населения. 

2.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики» (далее – Указ Президента Российской Федерации) 
принимают меры по обеспечению ежегодного роста уровня реальной 
средней заработной платы работников организаций города-курорта Же-
лезноводска Ставропольского края не менее чем на 10%. 

2.3. В целях снижения доли населения в городе-курорте Железно-
водске Ставропольского края с уровнем доходов ниже величины про-
житочного минимума трудоспособного населения на основе регулярно 
проводимого мониторинга численности низкооплачиваемых групп ра-
ботников принимают меры по повышению их заработной платы до вели-
чины прожиточного минимума трудоспособного населения, устанавли-
ваемого Правительством Ставропольского края. 

2.4. На основе консультаций сторон Комиссии вносят предложения 
по отдельным показателям проекта бюджета города-курорта Железно-
водска Ставропольского края на очередной финансовый год и плановый 
период, в том числе по увеличению оплаты труда работников муници-
пальных учреждений. 

2.5. Обеспечивают разработку программы поэтапного совершенство-
вания оплаты труда работников муниципальных учреждений города-
курорта Железноводска Ставропольского края (далее – муниципальные 
учреждения). 

2.6. В целях реализации региональной программы поэтапного совер-
шенствования оплаты труда работников государственных и муниципаль-
ных учреждений, проводят работу по установлению зависимости уровня 
оплаты труда от квалификации работников, специфики, качества и ре-
зультатов труда. Обеспечивают проведение ежегодного мониторинга 
действующих отраслевых систем оплаты труда муниципальных учрежде-
ниях (а также по мере необходимости), мониторинга их эффективности 
и по результатам его проведения принимают меры по совершенствова-
нию систем оплаты труда. 

2.7. Содействуют, в пределах имеющихся полномочий, ликвидации 
имеющейся задолженности по заработной плате, придав этому процессу 
необратимый характер. 

2.8. Проводят, в пределах имеющихся полномочий, целенаправлен-
ную работу по легализации заработной платы работников организаций 
города-курорта Железноводска Ставропольского края. 

2.9. Разрабатывают и реализуют систему мер поддержки и профес-
сиональной ориентации молодежи. Участвуют в реализации краевых 
и ведомственных целевых программ, направленных на поддержку на-
учной, творческой и предпринимательской деятельности молодежи. 
Обобщают и распространяют положительный опыт работы с молоде-
жью в организациях города-курорта Железноводска Ставропольского 
края. Пропагандируют здоровый образ жизни, проводят различные 
культурно-спортивные мероприятия (олимпиады, фестивали, смотры-
конкурсы и др. ). 

Администрация:
2.10. При формировании бюджета города-курорта Железноводска 

Ставропольского края на очередной финансовый год и плановый период:
учитывает Единые рекомендации по системам оплаты труда работ-

ников организаций, финансируемых из федерального, регионального 
и местных бюджетов, утверждаемые краевой трехсторонней комиссией 
по регулированию социально-трудовых отношений;

предусматривает средства, необходимые для обеспечения выплаты 
заработной платы работникам муниципальных учреждений с учетом 
ее повышения в размерах и сроки, предусмотренные Указом Президента 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и региональной программой поэтапного совершенство-
вания оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений. 

2.11. Обеспечивает полное и своевременное:
финансовое обеспечение расходов на оплату труда работникам муни-

ципальных учреждений;
Продолжение на стр. 9
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2.12. Совершенствует нормативную правовую базу по вопросам оплаты 
труда работников и руководителей муниципальных учреждений в целях 
повышения качества муниципальных услуг (выполнение работ) и соответ-
ствия уровня оплаты труда качеству и результатам труда работников. 

Ежеквартально осуществляет мониторинг уровня оплаты труда руко-
водителей муниципальных учреждений города-курорта Железноводска 
Ставропольского края. 

2.13. Осуществляет, в пределах имеющихся полномочий, в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края регулирование и контроль за ценами и тарифами 
на услуги, реализуемые населению города-курорта Железноводска Став-
ропольского края, в пределах предоставленных полномочий. 

Работодатели:
2.14. Обеспечивают повышение уровня заработной платы работников, 

в том числе путем индексации заработной платы на уровень (процент) 
не ниже уровня инфляции. 

2.15. Обеспечивают долю затрат на оплату труда в себестоимости 
продукции не ниже: 40% – на транспорте, 30% – в строительстве, 15% – 
в сельскохозяйственном производстве и 25% – в остальных отраслях 
экономики, а в организациях, где она сложилась на более высоком уров-
не, не допускают ее снижения. 

2.16. Обеспечивают удельный вес тарифной части оплаты труда 
в структуре заработной платы не менее 70%. 

2.17. Обеспечивают своевременную выплату заработной платы работ-
никам. При нарушении установленного срока выплаты заработной пла-
ты, оплаты отпуска, выплат при увольнении, иных выплат, причитающих-
ся работнику, производят их выплату с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в соответствии с обязательствами, предусмотренными 
коллективным договором (соглашением), но не ниже 1/200 ставки рефи-
нансирования Центрального Банка Российской Федерации. 

2.18. Информируют Администрацию и Профсоюзы ежеквартально 
о размерах заработной платы и ее задолженности, принимаемых мерах 
по ее погашению. 

2.19. Обеспечивают выплату заработной платы работникам, полно-
стью отработавшим норму рабочего времени в нормальных условиях 
и выполнившим норму труда, в размере не ниже устанавливаемой Пра-
вительством Ставропольского края величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения. 

2.20. Участвуют в создании и функционировании корпоративных пен-
сионных систем, заключают договоры с негосударственными пенсион-
ными фондами в целях дополнительного пенсионного обеспечения ра-
ботников. 

Профсоюзы:
2.21. Осуществляют контроль за своевременной и в полном объеме 

выплатой заработной платы в организациях города-курорта Желез-
новодска Ставропольского края. Добиваются устранения нарушений 
трудового законодательства, в том числе в вопросах оплаты труда, по-
средством деятельности комиссий по трудовым спорам, а также в судеб-
ном порядке. Вносят предложения органам местного самоуправления 
города-курорта Железноводска Ставропольского края о рассмотрении 
условий оплаты труда в курируемых организациях и ходе выполнения 
заключаемых отраслевых и территориальных соглашений. 

2.22. Осуществляют в пределах своих полномочий общественный кон-
троль за перечислением страховых взносов в Пенсионный фонд Россий-
ской Федерации, за расходованием средств социального страхования. 
Инициируют создание в организациях города-курорта Железноводска 
Ставропольского края комиссий по защите прав застрахованных лиц 
в системе обязательного пенсионного страхования. 

2.23. Проводят организационно-разъяснительную работу в первич-
ных профсоюзных организациях, направленную на защиту пенсионных 
прав работников. Совместно с ГУ – Управлением Пенсионного фонда 
Российской Федерации по г. Железноводску обеспечивают выполнение 
программы совместных действий по реализации пенсионного законода-
тельства. 

2.24. Принимают меры по защите социально-экономических и трудо-
вых интересов молодежи. Оказывают помощь в организации массовых 
трудовых, культурных, спортивных мероприятий для молодежи. Выраба-
тывают и реализуют меры поощрения молодежи из числа членов про-
фсоюза, добившихся высоких показателей в труде и учебе. 

2.25. Добиваются установления одинакового уровня оплаты равно-
значного труда в организациях города-курорта Железноводска Став-
ропольского края всех форм собственности, обоснованной интенси-
фикации труда, использования единых квалификационных требований 
и тарифно-квалификационных характеристик. 

Профсоюзы и Работодатели:
2.26. Добиваются установления в организациях внебюджетного секто-

ра экономики тарифной ставки первого разряда, минимального долж-
ностного оклада на уровне не ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения. 

2.27. Принимают меры по приведению условий коллективных догово-
ров в соответствие с краевыми, отраслевыми, настоящим Соглашениями. 

2.28. Выступают инициаторами включения в коллективные договоры 
обязательств, устанавливающих:

минимальный размер оплаты труда, размер тарифной ставки 1 разря-
да не ниже установленных в соглашениях;

соотношение между минимальным и максимальным размером оплаты 
труда не более чем 1:10; 

порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребитель-
ских цен;

сроки выплаты заработной платы;
меры по восстановлению стимулирующей роли заработной платы 

и повышению ее удельного веса в себестоимости продукции (услуг);
обязательность проведения независимой экспертизы, организуемой 

профсоюзом, в случае несвоевременной выплаты заработной платы 
с целью выявления и устранения ее причин;

порядок оплаты работы в выходные и нерабочие праздничные дни;
выделение средств на социальную поддержку работников и членов 

их семей;
мероприятия, направленные на защиту пенсионных прав работников;
гарантии деятельности профсоюзной организации. 
2.29. Создают в организации советы (комиссии, комитеты) по работе 

с молодежью. 

III. В области развития рынка труда и содействия занятости 
населения

Стороны:
3.1. Принимают участие в разработке и реализации мероприятий 

по развитию трудовых ресурсов. 
3.2. В случае предстоящих массовых увольнений в организациях про-

водят взаимные консультации и разрабатывают комплекс мер по сниже-
нию социальной напряженности. 

3.3. Содействуют расширению возможностей трудоустройства инва-
лидов. Осуществляют контроль за выполнением организациями города-
курорта Железноводска Ставропольского края квоты и приемом на 
работу инвалидов в пределах квоты, установленной на территории Став-
ропольского края. 

3.4. Руководствуются следующими критериями массового высвобож-
дения работников:

а) ликвидация организаций любой организационно-правовой формы 
с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в ко-
личестве:

10 человек в течение 30 календарных дней при численности занятых 
от 20 до 100 человек;

5 процентов работающих в течение 30 календарных дней при числен-
ности занятых от 101 до 500 человек;

10 процентов работающих в течение 60 календарных дней при чис-
ленности занятых от 501 человека и выше. 

Более высокие требования к критериям массового высвобождения 
работающих, определяются в соглашениях всех видов и коллективных 
договорах организаций. 

Администрация:
3.5. Организует проведение ежегодного анализа динамики положе-

ния на рынке труда города-курорта Железноводска Ставропольского 
края (ввод новых рабочих мест, сохранение действующих рабочих мест) 
по отраслям экономики. 

3.6. Ежегодно направляет в установленном порядке заявки о квоте 
приглашений на въезд в город-курорт Железноводск Ставропольского 
края иностранных работников в целях осуществления трудовой деятель-
ности. 

3.7. Обеспечивает проведение оценки инвестиционных проектов на 
их соответствие критериям конкурсного отбора, в том числе их влияния 
на создание и сохранение рабочих мест при реализации конкретного 
инвестиционного проекта. 

3.8. Своевременно и объективно информирует Стороны о социально-
экономическом положении в городе-курорте Железноводска Ставро-
польского края. 

Работодатели: 
3.9. Обеспечивают в полном объеме выполнение Трудового кодекса 

Российской Федерации и Закона Российской Федерации «О занятости 
населения в Российской Федерации» при проведении мероприятий, свя-
занных с высвобождением работников по причинам ликвидации пред-
приятий, сокращении численности или штата, переходе на неполный 
режим рабочего времени. 

3.10. Рассчитывают количество рабочих мест для трудоустройства ин-
валидов (квоту), исходя из среднесписочной численности работников на 
начало года, и поддерживают его в течение календарного года. 

3.11. Принимают меры по соблюдению квот рабочих мест для трудоу-
стройства инвалидов и других категорий граждан, особо нуждающихся 
в социальной защите и испытывающих трудности в трудоустройстве. 

3.12. Создают специальные рабочие места для трудоустройства инва-
лидов в пределах заквотированных для них рабочих мест: 

1 специальное рабочее место при заквотированных рабочих местах 
от 4 до 10; 

2 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах 
от 11 до 20; 

3 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах 
от 21 до 50;

4 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах 
свыше 51. 

Профсоюзы:
3.13. Принимают меры по включению в соглашения, коллективные до-

говоры следующих обязательств:
по подготовке, переподготовке и повышении квалификации работни-

ков в организации;
по созданию дополнительных рабочих мест для лиц, нуждающихся 

в социальной защите;
по выработке системы мер по материальной поддержке высвобож-

даемых работников; 
по предоставлению работникам, уволенным в связи с ликвидацией 

либо сокращением штата (численности) организации, льгот и гарантий, 
сверх предусмотренных трудовым законодательством. 

3.14. Осуществляют защиту трудовых прав и оказывают бесплатную 
юридическую помощь работающим членам профсоюза по вопросам за-
нятости и трудовых отношений. 

Работодатели и Профсоюзы:
3.15. Включают в коллективные договоры, отраслевые и территори-

альные соглашения и реализуют мероприятия по эффективной занято-
сти населения, направленные на: сохранение рабочих мест, обеспечение 
условий работы для молодых специалистов, предоставление высвобож-
даемым работникам льгот и компенсаций сверх установленных законо-
дательством Российской Федерации, предусматривая их достаточное 
финансирование. 

3.16. При проведении реструктуризации организаций формируют 
конкретные локальные программы, создают комиссии по проведению 
данных мероприятий, включают вопросы условий реструктуризации 
и реорганизации в коллективные договоры и соглашения. В случае реор-
ганизации юридического лица в форме выделения и разделения, вновь 
образуемые юридические лица сохраняют уровень заработной платы 
и социальных гарантий, предусмотренных действующим на момент ре-
организации коллективным договором. 

3.17. В пределах своей компетенции содействуют предупреждению 
конфликтных ситуаций, способствуют разрешению индивидуальных 
и коллективных трудовых споров в досудебном порядке с использова-
нием процедур, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации. 

IV. Развитие кадрового потенциала

Стороны:
4.1. Совершенствуют традиционные, внедряют новые формы поо-

щрения и оценки заслуг человека труда через проведение различных 
конкурсов профессионального мастерства, представление особо от-
личившихся работников к награждению государственными наградами 
и наградами Ставропольского края, чествуют лучшие трудовые коллек-
тивы, их руководителей и работников, добивающихся наилучших резуль-
татов в труде, науке, творчестве, общественной деятельности. 

4.2. Создают условия по социальной адаптации на рынке труда жен-
щин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после дли-
тельного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми, обе-
спечивают повышение их квалификации, обучение и переобучение по 
профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда. 

4.3. Организуют совместные информационно-разъяснительные 
кампании и акции, включая массовые мероприятия (ярмарки вакан-
сий, учебных и рабочих мест), по информированию населения города-
курорта Железноводска Ставропольского края о состоянии рынка тру-
да, возможностях трудоустройства, профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, проводят социологиче-
ские исследования и опросы населения в сфере занятости. Привлекают 
средства массовой информации к информационному обеспечению реа-
лизации государственной политики занятости. 

Администрация:
4.4. Проводит совместно с работодателями ежегодный мониторинг 

спроса и предложения рабочей силы на рынке труда на среднесрочную 
перспективу с учетом стратегии социально-экономического развития 
города-курорта Железноводска Ставропольского края, федеральных, 

краевых, муниципальных программ, а также приоритетных националь-
ных проектов, реализуемых на территории города-курорта Железновод-
ска Ставропольского края. 

4.5. Разрабатывает прогнозы потребности экономики города-курорта 
Железноводска Ставропольского края в рабочих и специалистах по 
укрупненным группам профессий и специальностей, по видам экономи-
ческой деятельности, уровням профессионального образования и на-
правлениям подготовки (специальностям). 

4.6. Согласовывает, имеющим государственную аккредитацию, обра-
зовательным учреждениям среднего и высшего профессионального об-
разования Ставропольского края, контрольные цифры приема граждан 
для обучения за счет средств бюджета Ставропольского края (далее – 
контрольные цифры). 

 4.7. Формирует и обеспечивает эффективное использование резерва 
управленческих кадров города-курорта Железноводска Ставропольско-
го края, кадровых резервов на государственной гражданской службе 
города-курорта Железноводска Ставропольского края и муниципальной 
службе в городе-курорте Железноводске Ставропольского края, органи-
зует подготовку лиц, состоящих в указанных резервах. 

4.8. Представляет кандидатов для конкурсного отбора на подготовку 
управленческих кадров в рамках Государственного плана подготовки 
управленческих кадров. 

4.9. Оказывает безработным гражданам услуги по психологической 
поддержке и профессиональной ориентации, в целях выбора сферы дея-
тельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения. 

4.10. Обеспечивает профессиональную подготовку, переподготовку, 
повышение квалификации безработных граждан по направлениям под-
готовки (специальностям), пользующимся спросом на рынке труда. 

4.11. Информирует население города-курорта Железноводска Ставро-
польского края о положении на рынке труда, в том числе посредством 
размещения информации на официальном информационном Интернет-
портале органов местного самоуправления города-курорта Железно-
водска Ставропольского края. 

4.12. Организует с участием Профсоюзов и Работодателей проведение 
в городе-курорте Железноводске Ставропольского края регионального 
этапа ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастер-
ства «Лучший по профессии» в целях повышения престижа рабочих про-
фессий и содействия повышению квалификации работников. 

4.13. Содействует созданию новых рабочих мест, в том числе в органи-
зациях малого предпринимательства, с учетом приоритетных направле-
ний социально-экономического развития города-курорта Железновод-
ска Ставропольского края. 

4.14. Участвует в поддержке малого предпринимательства, в том чис-
ле организации самозанятости безработных граждан. 

Работодатели:
4.15. Ежегодно разрабатывают текущий и среднесрочный прогноз 

потребности в рабочих и специалистах и направляют предложения 
о потребности в кадрах в органы местного самоуправления города-
курорта Железноводска Ставропольского края для установления кон-
трольных цифр. 

4.16. Заключают договоры о сотрудничестве с учреждениями про-
фессионального образования по подготовке, переподготовке и по-
вышению квалификации работников организаций города-курорта 
Железноводска Ставропольского края, по прохождению учебной, про-
изводственной, преддипломной практики и стажировки учащихся, ма-
стеров производственного обучения; предоставлению рабочих мест 
для трудоустройства выпускников; развитию материально-технической 
базы образовательных учреждений начального и среднего профессио-
нального образования города-курорта Железноводска Ставропольско-
го края. 

4.17. Организуют внутрифирменное обучение персонала, повышают 
квалификацию работников организаций города-курорта Железноводска 
Ставропольского края путем освоения ими новых и смежных профессий, 
обеспечивают сохранение и рациональное использование профессио-
нального потенциала работников, повышение их конкурентоспособно-
сти на рынке труда. 

4.18. Планируют и реализуют мероприятия по адаптации вновь при-
нятых работников в организациях города-курорта Железноводска Став-
ропольского края. Активно используют потенциал наставничества при 
проведении первоначального обучения новых работников непосред-
ственно на производстве в пределах рабочего времени, установленного 
трудовым законодательством для работников соответствующих возрас-
тов, профессий и производств. 

4.19. По окончании профессионального обучения на производ-
стве организуют присвоение работникам квалификации (разряда, 
класса, категории и т. д. ) по профессии согласно Единому тарифно-
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и предо-
ставляют работу в соответствии с полученной квалификацией (разря-
дом, классом, категорией и т. д. ). 

4.20. Гарантируют работникам, совмещающим работу с обучением на 
производстве, или обучающимся в интересах организации в учебных за-
ведениях без отрыва от производства, создание необходимых условий, 
сохранение средней заработной платы на весь период обучения. 

4.21. При повышении квалификационных разрядов или при повы-
шении в должности учитывают успешное прохождение работниками 
профессионального обучения на производстве, общеобразовательную 
и профессиональную подготовку, а также получение ими высшего или 
среднего профессионального образования. 

4.22. В случаях массового высвобождения или ликвидации организа-
ции проводят за счет собственных средств опережающую профессио-
нальную подготовку и переподготовку высвобождаемых работников до 
расторжения с ними трудовых договоров с учетом динамичности рынка 
труда и спроса на рабочую силу. 

4.23. Предусматривают финансовые средства на подготовку, перепод-
готовку и повышение квалификации персонала для не менее 20% работ-
ников организации в год. 

4.24. Предусматривают систему мотивации труда работников в целях 
их профессионального развития. 

4.25. Формируют резерв управленческих кадров в организациях 
города-курорта Железноводска Ставропольского края. 

4.26. На договорной основе обеспечивают прием студентов, обучаю-
щихся в учреждениях начального, среднего и высшего профессиональ-
ного образования Ставропольского края, в организации города-курорта 
Железноводска Ставропольского края для прохождения производствен-
ной практики. Выделяют не менее 1% рабочих мест для выпускников об-
разовательных учреждений. 

4.27. Планируют охват внутрипроизводственным (с периодичностью 
не более 5 лет) обучением 80% работников крупных и средних органи-
заций, а также опережающим профессиональным обучением 40-50% ра-
ботников, подлежащих высвобождению. 

4.28. Проводят работу по увеличению числа высококвалифицированных 
работников до одной трети от числа квалифицированных работников. 

4.29. В рамках договоров, заключаемых с образовательными учрежде-
ниями профессионального образования:

предоставляют возможность для стажировки преподавателей про-
фессионального цикла и мастеров производственного обучения непо-
средственно на производстве, устанавливают им доплаты;

определяют стипендиатов среди учащихся учреждений профессио-
нального образования и выплачивают им стипендию, установленную за 
счет средств предприятий;

обеспечивают учащихся спецодеждой и при необходимости спецпи-
танием во время производственной практики;
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оказывают помощь в подготовке учебных заведений к новому учебно-
му году и работе в зимних условиях. 

4.30. Организуют трудовое соревнование и конкурсы профессиональ-
ного мастерства в производственных подразделениях организаций, спо-
собствующие повышению производительности труда работников. 

Профсоюзы:
4. 31. Отстаивают при заключении отраслевых и территориальных 

соглашений, коллективных договоров интересы работников в части со-
хранения рабочих мест, создания необходимых условий для подготовки, 
переобучения и повышения квалификации работников, в том числе на-
мечаемых к увольнению, предоставления высвобождаемым работникам 
льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Россий-
ской Федерации. 

V. В области охраны труда и экологической безопасности

Стороны:
5.1. Участвуют в решении вопросов условий и охраны труда, промыш-

ленной и экологической безопасности в целях обеспечения достойного 
труда. 

5.2. Осуществляют разработку и принятие мер по формированию си-
стемы управления охраной труда, промышленной безопасностью, охра-
ной окружающей среды и экологической безопасностью, соответствую-
щих современным экономическим и трудовым отношениям, переходу 
к экономическому механизму, побуждающему работодателей создавать 
и обеспечивать безопасные условия и охрану труда. 

5.3. Взаимодействуют с органами государственного надзора и контро-
ля по вопросам соблюдения законодательства об охране труда в органи-
зациях города-курорта Железноводска Ставропольского края. 

5.4. Содействуют экономической заинтересованности работодателей 
по обеспечению безопасных условий и охраны труда в рамках реализа-
ции Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

5.5. Организуют и проводят ежегодные смотры-конкурсы среди орга-
низаций города-курорта Железноводска Ставропольского края на луч-
шее состояние условий и охраны труда. 

5.6. Обеспечивают социальную защиту трудящихся от профессиональ-
ных рисков: организуют обучение по охране труда работников органи-
заций города-курорта Железноводска Ставропольского края и содей-
ствуют направлению на указанное обучение в приоритетном порядке 
руководителей организаций – субъектов малого предпринимательства 
(с численностью работников до 50 человек). 

5.7. Оказывают содействие работодателям города-курорта Железно-
водска Ставропольского края в улучшении условий и охраны труда, раз-
работке и внедрению систем управления охраной труда, оценки и управ-
ления профессиональными рисками, реализации мер, направленных на 
уменьшение негативного воздействия на окружающую среду. 

5.8. Реализуют меры по повышению уровня информированности ра-
ботников о состоянии условий и охраны труда, производственного трав-
матизма и профессиональной заболеваемости в организациях города-
курорта Железноводска Ставропольского края. 

5.9. Исходят из приоритета жизни и здоровья работников по отноше-
нию к результатам их производственной деятельности. 

Администрация:
5.10. Обеспечивает реализацию Плана мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в городе-курорте Железноводске Ставрополь-
ского края на 2012-2015 годы, утвержденного решением трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе-
курорте Железноводске от 31. 05. 2012. 

5.11. Ежегодно проводит сбор и анализ информации о состоянии 
условий и охраны труда в организациях города-курорта Железноводска 
Ставропольского края, разрабатывает меры по их улучшению. Информи-
рует работодателей и профсоюзы о состоянии условий и охраны труда, 
производственного травматизма, профессиональной заболеваемости 
в организациях города-курорта Железноводска Ставропольского края. 

5.12. Обеспечивает координацию и методическое руководство ра-
ботой в области охраны труда. Содействует деятельности организаций 
города-курорта Железноводска Ставропольского края, оказывающих 
услуги в области охраны труда. 

5.13. Содействует, в пределах имеющихся полномочий, организации 
обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны тру-
да работников, в том числе руководителей организаций города-курорта 
Железноводска Ставропольского края. Принимает меры по повышению 
качества обучения по охране труда в организациях города-курорта Же-
лезноводска Ставропольского края и совершенствованию образова-
тельной деятельности учебных центров по охране труда. 

5.14. Содействует в пределах своей компетенции внедрению системы 
проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации 
работы по охране труда. 

5.15. Оказывает содействие работодателям в обеспечении работников 
качественными, сертифицированными средствами индивидуальной за-
щиты через организацию и проведение специализированных выставок 
средств индивидуальной защиты, разъяснительной работы в организа-
циях города-курорта Железноводска Ставропольского края и т.д. 

Работодатели:
5.16. Обеспечивают соблюдение требований законодательства Рос-

сийской Федерации об охране труда. 
5.17. Разрабатывают годовые комплексные планы улучшения условий и 

охраны труда, санитарно-оздоровительных и лечебно-профилактических 
мероприятий и обеспечивают их финансирование в соответствии 
с коллективными договорами и соглашениями по охране труда. 

5.18. Проводят целенаправленную работу по созданию и укреплению 
действующих служб (специалистов) охраны труда. В целях создания со-
ответствующих условий работы служб (специалистов) охраны труда 
и проведения профилактической работы создают кабинеты по охране 
труда, содействуют повышению квалификации специалистов службы 
охраны труда не реже одного раза в пять лет. 

5.19. Совершенствуют систему компенсаций работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, разрабатывают 
программы по сокращению и выведению из производства рабочих мест 
с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.20. Предоставляют в соответствии с соглашениями и коллективными 
договорами дополнительные по сравнению с трудовым законодатель-
ством компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда. 

5.21. Внедряют оборудование и технологические процессы, исключа-
ющие неблагоприятное воздействие на работника. Принимают меры по 
замене морально устаревшего и физически изношенного оборудования, 
угрожающего жизни и здоровью работников. 

5.22. За счет собственных средств предусматривают профилактиче-
ское лечение работников, в том числе приобретение путевок на профи-
лактическое санаторно-курортное лечение тем из них, которые заняты 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Обеспечива-
ют выделение средств на проведение курса гигиенического обучения 
работников и компенсацию затрат по оформлению ими личных меди-
цинских книжек. 

5.23. За счет собственных средств создают специальные рабочие ме-
ста для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, про-
фессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связан-
ное с исполнением работниками трудовых обязанностей. 

5.24. Обеспечивают условия для осуществления государственного 
и общественного контроля за соблюдением требований трудового зако-
нодательства и законодательства по охране труда правовыми и техниче-
скими инспекциями труда профсоюзов, уполномоченными (доверенны-
ми) лицами профсоюзных комитетов, членами комиссий по охране труда, 
в том числе предоставляют соответствующую информацию и документы. 

5.25. Предусматривают в коллективных договорах меры материаль-
ного поощрения и предоставление оплачиваемого отпуска уполномо-
ченным и членам комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения 
ими своих общественных обязанностей, осуществляют меры по созданию 
им условий для эффективной работы, содействуют профсоюзным органи-
зациям в проведении ежегодных смотров-конкурсов на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда». Проводят в организациях города-
курорта Железноводска Ставропольского края «Дни охраны труда». 

5.26. Осуществляют добровольное дополнительное страхование ра-
ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-
болеваний при наличии финансовых возможностей. 

5.27. Обеспечивают информирование работников о состоянии усло-
вий и охраны труда на производстве, путем проведения аттестации ра-
бочих мест по условиям труда. 

5.28. Разрабатывают и внедряют системы управления охраной труда, 
оценки и управления профессиональными рисками. 

5.29. Обеспечивают предоставление информации о состоянии усло-
вий и охраны труда, в том числе о результатах проведения аттестации 
рабочих мест по условиям труда в органы местного самоуправления 
города-курорта Железноводска Ставропольского края. 

5.30. Проводят поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда 
с последующей сертификацией организации работ по охране труда. 

Профсоюзы:
5.31. Добиваются включения в коллективные договоры, соглашения 

по охране труда дополнительных гарантий и компенсаций работникам 
за работу в неблагоприятных условиях. 

5.32. Вносят в установленном порядке предложения по экспертизе 
условий труда на рабочих местах и оценке правильности предоставле-
ния компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда. 

5.33. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний, защищают (в том числе 
в судебных органах) интересы работников, пострадавших от несчастных 
случаев на производстве или получивших профессиональное заболева-
ние, а также членов их семей. Обеспечивают бесплатную юридическую 
помощь, консультирование и защиту членов профсоюзов по вопросам 
охраны труда. 

5.34. Осуществляют общественный контроль за соблюдением рабо-
тодателями прав и законных интересов работников в области охраны 
труда, вносят работодателям предложения об устранении выявленных 
нарушений, информируют об этом соответствующие государственные 
органы. 

5.35. Формируют комитеты (комиссии) по охране труда и вводят ин-
ститут уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в органи-
зациях города-курорта Железноводска Ставропольского края, вносят 
работодателям предложения по их обучению и организации их эффек-
тивной работы. 

5.36. Информируют членов профсоюза, работников о состоянии 
условий и охраны труда в организациях города-курорта Железновод-
ска Ставропольского края, отдельных отраслях экономики, изменениях 
в трудовом законодательстве, в том числе посредством издания и рас-
пространения справочно-методической литературы по охране труда. 

5.37. Принимают участие в организации и проведении научно-
практических конференций, семинаров, совещаний, выставок в обла-
сти охраны труда и окружающей среды и обеспечении экологической 
безопасности. 

5.38. Участвуют в организации и проведении «Дней охраны труда». 
5.39. Оказывают содействие внедрению отечественного и зарубежно-

го опыта работы по улучшению условий и охраны труда в организациях 
города-курорта Железноводска Ставропольского края. 

VI. В сфере конструктивного взаимодействия Сторон и развития 
системы социального партнерства

Стороны:
6.1. Реализуют принципы социального партнерства. 
6.2. Проводят в рамках Комиссии консультации по вопросам социаль-

но-экономического развития города-курорта Железноводска Ставрополь-
ского края и принимают решения по вопросам, включенным в Соглашение. 

6.3. Обеспечивают безусловное выполнение норм Трудового кодек-
са Российской Федерации, касающихся участия Комиссии в подготовке 
и обсуждении проектов законодательных и иных нормативных право-
вых актов органов местного самоуправления города-курорта Железно-
водска Ставропольского края по вопросам социально-трудовых и свя-
занных с ними экономических отношений. 

6.4. Принимают меры по совершенствованию нормативной правовой 
и договорной базы социального и государственно-частного партнерства 
в городе-курорте Железноводске Ставропольского края. 

6.5. Продолжают работу по повышению социальной ответственности 
субъектов предпринимательской деятельности, действующих на тер-
ритории города-курорта Железноводска Ставропольского края, вовле-
чению организаций всех организационно-правовых форм, в том числе, 
саморегулируемых организаций, а также представительств российских 
сетевых компаний и транснациональных компаний в систему социаль-
ного партнерства. 

6.6. Проводят разъяснительную работу: 
о преимуществах договорных отношений в сфере труда и соблю-

дении трудовых прав работников в виде круглых столов, семинаров-
совещаний, публикаций в средствах массовой информации, уделяя осо-
бое внимание субъектам малого и среднего предпринимательства; 

по участию организаций и индивидуальных предпринимателей 
города-курорта Железноводска Ставропольского края в проекте «Де-
кларирование деятельности предприятий по реализации трудовых прав 
работников и работодателей». 

6.7. Содействуют, в пределах имеющихся полномочий, развитию 
муниципального социального партнерства, повышению эффективности 
работы его органов. 

6.8. Содействуют развитию практики коллективно-договорного регу-
лирования трудовых отношений в организациях города-курорта Желез-
новодска Ставропольского края. 

6.9. Добиваются роста числа коллективных договоров, соглашений 
путем вовлечения более широкого круга работников, работодателей 
в переговорные процессы. 

6.10. Проводят ежегодные конкурсы на лучшую организацию работы 
по развитию социального партнерства в сфере труда. 

6.11. Содействуют принятию мер по предотвращению трудовых кон-
фликтов, возникающих в области социально-трудовых отношений. 

6.12. Официально информируют друг друга о готовящихся мероприя-
тиях, разрабатываемых документах с целью реализации Соглашения, ре-
шения других социально-экономических проблем. 

6.13. Информируют друг друга о работе, проведенной по выполнению 
Соглашения и достигнутых результатах. 

6.14. Ежегодно рассматривают ход выполнения обязательств Сторон, 
установленных настоящим Соглашением на заседании Комиссии. 

6.15. Договорились, что изменения вносятся в Соглашение в следую-
щем порядке:

сторона, проявившая инициативу по внесению изменений, направля-
ет в Комиссию в письменной форме предложение о начале переговоров 
с перечнем конкретных изменений;

после получения соответствующего предложения одной из Сторон 
переговоры Сторон должны быть проведены в течение одного месяца;

изменения вносятся в Соглашение по решению Комиссии. 
6.16. Каждая из Сторон после подписания Соглашения разрабатывает 

план мероприятий по реализации принятых обязательств. 

Администрация:
6.17. Обеспечивает взаимодействие с социальными партнерами при 

подготовке проектов нормативных правовых актов органов местного 
самоуправления города-курорта Железноводска Ставропольского края 
в сфере социально-экономических отношений. 

Осуществляет мониторинг реализации социального партнерства на 
территориальном уровне и оказывает содействие в его развитии. 

6.18. Направляет проекты законодательных актов, нормативных 
правовых и иных актов органов исполнительной власти в сфере труда 
(до их внесения в Думу города-курорта Железноводска Ставропольского 
края или до принятия по ним решений администрацией города-курорта 
Железноводска Ставропольского края), а также документы и материа-
лы, необходимые для их обсуждения, на рассмотрение в Комиссию для 
принятия соответствующих решений. Решения Комиссии, а при нали-
чии неурегулированных разногласий – мнения ее сторон, доводятся до 
сведения Думы города-курорта Железноводска Ставропольского края 
и подлежат обязательному рассмотрению администрацией города-
курорта Железноводска Ставропольского края. 

6.19. В период действия Соглашения не допускает принятия 
нормативных правовых актов органов местного самоуправления 
города-курорта Железноводска Ставропольского края, ухудшающих 
социально-экономическое положение работников, работодателей без 
предварительного их обсуждения со Сторонами. 

6.20. Содействует организации обучения работодателей, работников, 
их представителей по вопросам охраны труда, организации социального 
партнерства, урегулирования коллективных трудовых споров. 

6.21. Проводит мониторинг и анализ заключения соглашений на всех 
уровнях социального партнерства, и коллективных договоров в органи-
зациях города-курорта Железноводска Ставропольского края, а также 
работы органов социального партнерства. 

6.22. Обеспечивает в установленном порядке участие представителей 
Профсоюзов и Работодателей в работе консультативных и совещательных 
органов, образованных при администрации города-курорта Железновод-
ска Ставропольского края, при рассмотрении вопросов в сфере труда. 

6.23. Содействует реализации права работодателей на объединение 
в целях развития социального партнерства, обеспечивает их участие 
в формировании и проведении согласованной политики в сфере со-
циально-трудовых и экономических отношений. Создает и обеспечивает 
действие системы стимулирования участия работодателей в социальном 
партнерстве. 

6.24. Оказывает поддержку объединениям работодателей в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Ставропольского края о поддержке малого и среднего предпринима-
тельства, стимулирует товаропроизводителей, являющихся членами 
объединений работодателей города-курорта Железноводска Ставро-
польского края, на развитие инновационных производств, повышение 
производительности труда и эффективности производства, создание 
новых рабочих мест, в том числе путем использования механизмов 
муниципального заказа. 

6.25. Обеспечивает организацию социальной рекламы в средствах 
массовой информации, направленной на пропаганду достойного труда, 
системы социального партнерства власти, профсоюзов и работодате-
лей по укреплению социально-трудовых отношений в городе-курорте 
Железноводске Ставропольского края. 

Работодатели:
6.26. Содействуют созданию объединений работодателей на всех 

уровнях социального партнерства, участвующих в регулировании 
социально-трудовых отношений. 

6.27. Обеспечивают соблюдение прав профсоюзов в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в органи-
зациях города-курорта Железноводска Ставропольского края. 

6.28. Поддерживают инициативу профсоюзов в заключении коллек-
тивных договоров и соглашений. 

6.29. Представляют соглашения и коллективные договоры в соответ-
ствующие органы по труду для уведомительной регистрации. 

 
Профсоюзы:
6.30. Проводят мероприятия по заключению коллективных договоров 

и соглашений всех уровней. 
6.31. Осуществляют контроль за выполнением обязательств коллек-

тивных договоров и соглашений. 
6.32. Организуют обучение профсоюзного актива, руководителей 

профсоюзных организаций по вопросам правового регулирования тру-
довых отношений, практики заключения коллективных договоров и со-
глашений. 

6.33. Оказывают практическую и консультативную помощь членам 
профсоюзов в защите социально-трудовых прав и гарантий. 

6.34. Инициируют создание комиссий по трудовым спорам в организа-
циях города-курорта Железноводска Ставропольского края и оказывают 
содействие работодателям и работникам в их создании. 

6.35. Продолжают работу по восстановлению и созданию первичных 
профсоюзных организаций в трудовых коллективах, вовлечению работ-
ников в члены профсоюза в организациях города-курорта Железновод-
ска Ставропольского края. 

VII. Организация контроля за выполнением Сторонами 
обязательств по Соглашению

7.1. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется Сторона-
ми Соглашения самостоятельно. 

7.2. При обсуждении итогов выполнения Соглашения Стороны учи-
тывают перечень социально-экономических показателей, являющихся 
приложением №2 к настоящему Соглашению. 

7.3. Соглашение подлежит официальному опубликованию. 

Текст Соглашения одобрен трехсторонней комиссией по регулирова-
нию социально-трудовых отношений в городе-курорте Железноводске 
(решение от 29. 12. 2012). 

И.М. УСТИНОВА, 
исполняющий полномочия 

главы города-курорта 
Железноводска 

Ставропольского края 
по руководству   

деятельностью 
администрации 
города-курорта 

Железноводска 
Ставропольского края, 

первый заместитель 
главы администрации 

города-курорта 
Железноводска 

Ставропольского края

И.А. РУДКОВ,  
представитель 

Федерации 
профсоюзов 

Ставропольского 
края, 

председатель 
координационного 

совета 
организаций 
профсоюзов 

города-курорта 
Железноводска, 

директор МУП 
«Дом бытовых 

услуг»

И.О. НИКОЛАЕВ,  
председатель 

городского 
объединения 

работодателей 
города-курорта 

Железноводска 
в составе 

регионального 
объединения 

работодателей 
Ставропольского края 

«Конгресс деловых 
кругов Ставрополья», 

генеральный директор 
ООО «ИОН» 
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Приложение №1
к Соглашению между администрацией города-курорта 

Железноводска Ставропольского края, представительством 
Федерации профсоюзов Ставропольского края – 

координационным советом организаций профсоюзов 
в городе-курорте Железноводске и городским объединением 

работодателей города-курорта Железноводска в составе 
регионального объединения работодателей Ставропольского 

края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2013-2015 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

основных показателей прогноза социально-экономического 
развития города-курорта Железноводска Ставропольского 

края и проекта бюджета города-курорта Железноводска 
Ставропольского края на очередной финансовый год 

и плановый период, по которым проводятся 
консультации Сторон

В качестве основных показателей, характеризующих социаль-
ную направленность и результативность бюджетной политики 
и подлежащих обсуждению в рамках проведения Сторонами 
консультаций по основным социальным параметрам прогноза 
социально-экономического развития города-курорта Железно-
водска Ставропольского края и проекта бюджета города-курорта 
Железноводска Ставропольского края, предлагаются следующие. 

Показатели прогноза социально-экономического развития 
города-курорта Железноводска Ставропольского края:

фонд заработной платы;
индексация оплаты труда работников муниципальных учреж-

дений города-курорта Железноводска Ставропольского края;
номинальная и реальная начисленная среднемесячная зара-

ботная плата на одного работника в целом по экономике города-
курорта Железноводска Ставропольского края;

реальные располагаемые денежные доходы населения;
общая численность безработных;
уровень безработицы в процентах к экономически активному 

населению;
уровень регистрируемой безработицы. 

Приложение №2
к Соглашению между администрацией города-курорта 

Железноводска Ставропольского края, представительством 
Федерации профсоюзов Ставропольского края – 

координационным советом организаций профсоюзов 
в городе-курорте Железноводске и городским объединением 

работодателей города-курорта Железноводска в составе 
регионального объединения работодателей Ставропольского 

края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2013-2015 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

социально-экономических показателей, 
подлежащих обсуждению Сторонами

при подведении итогов выполнения Соглашения 

1. Объем промышленной продукции, объем продукции сель-
ского хозяйства. 

2. Расходы бюджета города-курорта Железноводска Ставро-
польского края на социальную сферу. 

3. Объем средств федерального, краевого бюджета и бюджета 
города-курорта Железноводска Ставропольского края, направ-
ляемых на реализацию мероприятий по содействию занятости 
населения края. 

4. Численность постоянного населения (среднегодовая), 
тыс. чел. 

5. Средняя продолжительность жизни мужчин, женщин, лет. 
6. Общий коэффициент рождаемости (на 1000 чел.). 
7. Общий коэффициент смертности (на 1000 чел.). 
8. Естественный прирост (убыль) населения, тыс. чел. 
9. Денежные доходы на душу населения, руб. 
10. Начисленная среднемесячная заработная плата, в том 

числе в разрезе отраслей экономики, руб. 
11. Просроченная задолженность по заработной плате, 

тыс. руб. 
12. Среднемесячный размер начисленных пенсий, руб. 
13. Величина прожиточного минимума в среднем на душу 

населения и по основным социально-демографическим группам 
населения, руб. 

14. Отношение к величине прожиточного минимума средне-
месячной заработной платы, среднего размера начисленных 
пенсий, процент. 

15. Индекс потребительских цен, процент. 
16. Численность экономически активного населения (на конец 

периода), тыс. чел. 
17. Численность занятых в экономике, тыс. чел. 
18. Общая численность безработных, тыс. чел. 
19. Уровень общей безработицы, процент. 
20. Численность официально зарегистрированных безработ-

ных, тыс. чел. 
21. Уровень официально зарегистрированных безработных, 

процент. 
22. Численность граждан, трудоустроенных при содействии 

органов государственной службы занятости, тыс. чел. 
23. Удельный вес работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиях труда, в т. ч. женщин, процент. 
 Производственный травматизм, в том числе со смертельным 

исходом, коэффициент частоты. 

ВАКАНСИИ
Профессия Требу-

ется З/п от З/п до

АГЕНТ ПО СНАБЖЕНИЮ 1 10000 10000
АППАРАТЧИК 2 5205 5205
АРМАТУРЩИК 12 15000 15000
БАРМЕН 2 5205 10000
БЕТОНЩИК 12 15000 15000
БИБЛИОТЕКАРЬ 2 5300 5300
БУХГАЛТЕР 7 6840 21100
ВЕДУЩИЙ ДИСКОТЕКИ 1 13200 13200
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 12 5205 15000
ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА 6 12000 17500
ВОСПИТАТЕЛЬ 8 5205 11000
ВРАЧ 45 5205 20000
ГАЗОСВАРЩИК 4 15000 25000
ГЛАВНЫЙ ЭНЕРГЕТИК 1 32000 32000
ГОРНИЧНАЯ 10 6500 17240
ГРУЗЧИК 9 8500 15000
ДВОРНИК 7 5205 8000
ДИЗАЙНЕР 2 5205 10000
ДИРЕКТОР (ЗАВЕДУЮЩИЙ) 
ПРЕДПРИЯТИЯ РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ 1 10000 15000

ДИСПЕТЧЕР 1 5205 5205
ДОРОЖНЫЙ РАБОЧИЙ 2 13000 13000
ЗАВЕДУЮЩИЙ ОТДЕЛЕНИЕМ 3 10000 15000
ЗАВЕДУЮЩИЙ ПРОИЗВОДСТВОМ 1 9000 9000
ЗАКРОЙЩИК 3 5205 15000
ИНЖЕНЕР 5 5615 39200
ИНСТРУКТОР-МЕТОДИСТ ПО ЛЕЧЕБНОЙ 
ФИЗКУЛЬТУРЕ 1 12000 12000

ИНСТРУКТОР ПО ЛЕЧЕБНОЙ ФИЗКУЛЬТУРЕ 3 5205 10400
КАМЕНЩИК 5 15000 30000
КЛАДОВЩИК 6 15000 21000
КОНДИТЕР 8 5600 17240
КОНТРОЛЕР ГАЗОВОГО ХОЗЯЙСТВА 1 8700 8700
КОНТРОЛЕР-КАССИР 3 6500 6500
КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ 9 5205 10000
ЛАБОРАНТ 5 5205 10000
МАНИКЮРША 3 5205 5500
МАСТЕР 2 5447 6006
МАТРОС-СПАСАТЕЛЬ 1 7920 7920
МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА 1 12878 12878
МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 77 5205 12804
МЕДИЦИНСКИЙ ДЕЗИНФЕКТОР 1 5205 5205
МЕДИЦИНСКИЙ РЕГИСТРАТОР 1 5205 7000
МЕДИЦИНСКИЙ СТАТИСТИК 1 5205 5205
МЕНЕДЖЕР 2 21000 21000
МЕХАНИК 2 6300 8000
МИКРОБИОЛОГ 1 19000 19000
МОЙЩИК ПОСУДЫ 2 6240 6240
МОНТАЖНИК 5 15000 30000
МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ 1 5205 5500
НАЛАДЧИК 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ 2 20000 22000

НАСТРОЙЩИК ПИАНИНО И РОЯЛЕЙ 1 5772 5772
НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛЕНИЯ 2 15000 16700
ОПЕРАТОР МОЕЧНОЙ УСТАНОВКИ 2 5850 5850
ОПЕРАТОР СВЯЗИ 4 7000 7000
ОПЕРАТОР СТИРАЛЬНЫХ МАШИН 2 8000 8000
ОПЕРАТОР ЭЛЕКТРОННО-ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ 
И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ МАШИН 2 5500 15000

ОПЕРАТОР ЛИНИИ РОЗЛИВА 9 10000 15000
ОФИЦИАНТ 10 5205 10000
ПАРИКМАХЕР 7 5205 6000
ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР 1 5928 5928
ПЛОТНИК 10 15000 15000
ПОВАР 8 5205 17240
ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 52 5205 30000
ПОМОЩНИК ВОСПИТАТЕЛЯ 5 5205 5205
ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ТОРГОВЫЙ 1 5205 6500
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 13 5205 9000
ПРЕСС-СЕКРЕТАРЬ 1 11000 13000
ПРОДАВЕЦ НЕПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 3 7000 15000
ПРОДАВЕЦ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 2 10000 10000
ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ 3 5205 5205
РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙСТВА 3 6000 8280
РАБОЧИЙ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ БАНИ 1 5205 5205
РАБОЧИЙ ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ 
НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ 4 9000 9000

РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ 
ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ 8 5205 9674

САДОВНИК 1 5205 5205
САНИТАРКА (МОЙЩИЦА) 37 5205 10000

По вопросам трудоустройства обращаться в ГКУ 
«Центр занятости  населения города-курорта Железноводска» 

по адресу: г. Железноводск, ул. Ленина, 69. 
Часы приема: ежедневно с 8.30 до 17.30. 

Выходные: суббота, воскресенье.

Памятка для населения при обнаружении предмета, 
похожего на взрывное устройство

При обнаружении предмета, похожего на 
взрывное устройство, нельзя:

– трогать, подходить, сдвигать с места подо-
зрительные предметы;

– рядом курить, пользоваться средствами ра-
диосвязи, мобильными телефонами.

Необходимо:
– сообщить об обнаруженном подозритель-

ном предмете в правоохранительные органы но 
телефону 02 и руководителю объекта;

– зафиксировать время и место обнаружения 
подозрительного предмета; оцепить опасную зо-
ну в радиусе не менее 100 метров.

– по возможности, обеспечить охрану подо-
зрительного предмета и опасной зоны;

– не создавать панику, сообщить о возможной 
угрозе только тем, кому необходимо знать о слу-
чившемся (правоохранительные органы, МЧС, 
пожарные, руководитель объекта);

– организовать эвакуацию людей с террито-
рии, прилегающей к опасной зоне;

– дождаться прибытия представителей право-
охранительных органов, указать место располо-
жения подозрительного предмета, время и об-
стоятельства его обнаружения;

– проинструктировать персонал объекта 
о том, что запрещается принимать на хранение 
от посторонних лиц какие-либо предметы, вещи.

По материалам УМЦ ГО ЧС 
Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА-КУРОРТА ЖЕЛЕЗНОВОДСКА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

25 февраля 2013 г.                                                                                     г. Железноводск                                                                                      №128

О внесении изменений в список избирательных участков единых для проведения 
голосования и подсчета голосов избирателей на выборах, проводимых на территории 
города-курорта Железноводска Ставропольского края, а также для референдумов 
Ставропольского края, местных референдумов, образованных постановлением 
администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края 
от 19 декабря 2012 г. №1167 

Рассмотрев письма муниципального бюджетного учреждения культуры «Городской Дворец культу-
ры» города-курорта Железноводска Ставропольского края от 19 февраля 2013 г. №23, государственного 
бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Железновод-
ский художественно-строительный техникум» от 20 февраля 2013 г. №107

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в список избирательных участков единых для проведения голосования и подсчета голо-

сов избирателей на выборах, проводимых на территории города-курорта Железноводска Ставрополь-
ского края, а также для референдумов Ставропольского края, местных референдумов, образованных 
постановлением администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края от 19 декабря 
2012 г. №1167 «Об образовании избирательных участков единых для проведения голосования и подсче-
та голосов избирателей на выборах, проводимых на территории города-курорта Железноводска Став-
ропольского края, а также для референдумов Ставропольского края, местных референдумов» следую-
щие изменения:

1.1. В абзаце втором раздела «Избирательный участок №417» заменить слова «тел. 4-44-37» на слова 
«тел. 4-44-36».

1.2. В абзаце втором раздела «Избирательный участок №427» заменить слова «тел. 5-72-29» на слова 
«тел. 5-90-84».

2. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политическом еженедельнике «Курорт-
ный край» и разместить на официальном сайте Думы города-курорта Железноводска Ставропольского 
края и администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы админи-
страции города-курорта Железноводска Ставропольского края Цвиркунова С.В.

 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
И.М. УСТИНОВА, исполняющий полномочия главы города-курорта Железноводска 

Ставропольского края по руководству деятельностью администрации 
города-курорта Железноводска Ставропольского края, первый заместитель 

главы администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края 
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ОТВЕТЫ на СКАНВОРД. По горизонтали: Осьминог. Ариан. Юри. Обабок. Стога. Сатира. Грим. Допинг. Аура. Сто. Артист. Монтер. Сага. Борт. Ненастье. Кант. 
Апи. Казнь. Рессора. Бег. Опа. Чемодан. По вертикали: Игра. Биатлон. Блицтурнир. Самба. Асс. Костюм. Путана. Сфинкс. Ген. Обод. Адамант. Репа. Монисто. 
Каган. Тип. Ндс. Юморист. Туз. Гантель. Глина. Гор. Ерь.

$@	��>���


$�����
#�������?����>��
#�������?���>��
A
!��	�>�������������
�	�D>���

�����=��N�

-�;������O�	��>��������

<?���@A�
B�A������ �������	
������������������,221-.G

���������	
������
ОВЕН. Возможно, вам придется проявить твер-
дость характера. Не путайте ее с холодностью 
и черствостью – их следует спрятать подальше. 
При некотором усилии, вам удастся совместить тре-

бовательность и душевную теплоту, что позволит получить 
желаемое и упрочить свой авторитет в глазах окружающих. 

ТЕЛЕЦ. Посвятите неделю решению наболевших 
проблем. Ваша способность находить верные ре-
шения пригодится и тут. Деловая атмосфера на ра-
боте будет положительно влиять на вашу работо-

способность, и вы успеете сделать почти все. Воскресенье 
посвятите семейному отдыху.

БЛИЗНЕЦЫ. Пришло время проанализировать, 
обоснованы ли те требования, которые вы предъ-
являете к себе и окружающим. Следует контроли-
ровать свою раздражительность и не провоциро-

вать конфликты – они могут оказаться слишком тяжелыми 
и затяжными. Выходные дни не стоит проводить в блажен-
ном безделье, займитесь чем-нибудь важным и полезным.

РАК. Вы активны и деятельны, но постарайтесь 
сдерживать эмоции. Продвижение по карьерной 
лестнице будет зависеть только от вас самих. Ис-
пользуйте свои разработки, и начальство оценит 

ваши идеи. Желательно сохранить хорошие отношения 
с деловыми партнерами, несмотря на попытки недругов вас 
поссорить. Друзья поддержат вас в трудную минуту.

ЛЕВ. Если вы не будете разбрасываться по мело-
чам, возможность реализовать свои многочислен-
ные замыслы появится куда быстрее. Четверг – на-
пряженный день, вам стоит воспользоваться дру-

жеской помощью. В пятницу придется защищать свои про-
екты. В субботу будут удачными поездки и командировки.

ДЕВА. Сейчас для вас важна независимость мне-
ния. Попытайтесь обойтись без оглядки на точку 
зрения начальства, сослуживцев и прочих авто-
ритетных личностей. Не откладывайте на долгое 

время выполнение творческих замыслов, так как ваши идеи 
многогранны и своевременны для реализации. В пятницу 
прислушайтесь к своей интуиции, и она не подведет.

ВЕСЫ. С одной стороны, вам захочется чувство-
вать себя независимой личностью, а с другой, воз-
растет желание ощущать себя нужными и востре-
бованными. Не мучайтесь, у вас получится совме-

стить эти стремления. В пятницу следите за своей речью, 
и будьте осторожны при общении с коллегами. В субботу не 
сидите дома, выбирайтесь к друзьям, отдыхайте.

СКОРПИОН. Степень вашей привлекательности, 
обаяния и оригинальности будет зашкаливать – 
вам обеспечено всеобщее внимание и восхище-
ние. Повышается вероятность интересных встреч 

и знакомств, а прежние отношения вы сможете увидеть 
в новом, благоприятном, свете. В воскресенье благополу-
чие может напрямую зависеть от вашего поведения.

СТРЕЛЕЦ. Вам может быть поручена ответственная 
задача. Начинайте действовать сразу, не упуская 
драгоценного времени. Удача будет сопутствовать 
вам, и ничто не помешает успешно завершить на-

чатое дело. В четверг внимательно прислушивайтесь к со-
ветам окружающих. Выходные проведите в кругу близких.

КОЗЕРОГ. Скромность послужит вам украшением 
и избавит от недоразумений и конфликтных си-
туаций. А вот за свои права придется побороть-
ся: подберите должную аргументацию, тогда к вам 

прислушаются. Необходимо спрятать свои уязвимые места 
от окружающих – это необходимо для решения важных дел.

ВОДОЛЕЙ. Вы можете оказаться на гребне волны, 
если сами искренне этого пожелаете. Не распыляй-
тесь, поставьте себе конкретную цель и стремитесь 
к ее достижению. Благоприятное время для поиска 

вариантов обмена квартиры или переезда в другой город. 
Если это возможно, проведите выходные у родственников.

РЫБЫ. Будьте предельно внимательны в делах, 
связанных с деньгами. Нежелательно посвящать 
друзей в свои финансовые проблемы – это помо-
жет избежать многих проблем в дальнейшем. На 

работе избегайте обмана и обольщений. В субботу поста-
райтесь избавить дом от лишнего хлама. В воскресенье по-
лезно успеть побывать в разных местах.
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